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Pressemitteilung
Einigung zu Personalkonzept — Umsetzung des Zukunftskonzepts in vollem Gang

e DRK gemeinnutzige Krankenhausgesellschaft mbH Rheinland-Pfalz und
Gesamtbetriebsrat einigen sich mit Zustimmung des Sachwalters auf Personalkonzept

e Vereinbarung bietet allen Mitarbeitenden eine klare, berufliche Perspektive

¢ Transformation erfolgt ganz iiberwiegend ohne Kiindigungen

e Versprechen an die Mitarbeitenden wird eingel6st

o Gesamtbetriebsrat erhalt langfristig mehr Rechte zur Mitbestimmung

Mainz, 6. Februar 2024. Am 1. Februar 2024 wurde die erste Glaubigerversammlung im
Eigenverwaltungsverfahren der DRK Krankenhausgesellschaft Rheinland-Pfalz erfolgreich vor dem
Amtsgericht Mainz abgehalten. In der nicht-6ffentlichen Versammlung, auch als Berichts- und
Prufungstermin bekannt, bot sich den beteiligten Glaubigern die Mdglichkeit, sich Gber den Gang
des Verfahrens und die bisher getroffenen Entscheidungen zu informieren und an wesentlichen
Entscheidungen mitzuwirken. Ma3geblich hat die Eigenverwaltung die Glaubigerversammlung tber
einen kirzlichen Meilenstein des Verfahrens informiert:

Im Januar vereinbarte die DRK gemeinnitzige Krankenhausgesellschaft mbH Rheinland-Pfalz
unterstitzt durch das Expertenteam mit Beratern von BRL und WMC Healthcare mit dem Betriebsrat
und Zustimmung des gerichtlich bestellten Sachwalters das Personalkonzept die kiinftige
Beschaftigungsstruktur der DRK Krankenhduser Altenkirchen-Hachenburg, Alzey, Kirchen und
Neuwied.

Manuel Gonzalez, Aufsichtsratsvorsitzender der DRK Krankenhausgesellschaft Rheinland-Pfalz
erklart zur Sitzung und zur zuvor erzielten Einigung mit dem Gesamtbetriebsrat: "Die Information
der Glaubigerversammlung markiert nun den formellen Abschluss zweier Monate, in denen alle
Beteiligten gemeinsam das beste Personalkonzept fur die Zukunft unserer Hauser verhandelt
haben. Die Arbeit hat sich gelohnt.: das Personalkonzept bietet allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern eine klare Perspektive und der Gesellschaft eine tragfahige Zukunft. Uns allen ist
wichtig, dass wir damit das Versprechen, das wir unseren Mitarbeitenden mit Bekanntgabe des
Zukunftskonzepts gegeben haben, erfillen und so unserer Verantwortung als DRK gerecht
werden.*

Eberhard Bruch, Vorsitzender des Gesamtbetriebsrats der DRK Krankenhausgesellschaft
Rheinland-Pfalz, fihrt aus: ,Ich bin erleichtert, die intensiven Verhandlungen Uber die zukinftige
Beschaftigungsstruktur nunmehr abschlieRen und in die inhaltiche Umsetzung des
Zukunftskonzepts gehen kénnen. Wir haben eine Losung fiir alle 2500 Beschaftigten, die es gilt
schnell und effektiv umzusetzen, um allen Beschiftigten Sicherheit und unseren Hausern
Stabilitat zu geben. Im Betriebsrat stellen wir sicher, dass die Interessen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter dabei weiter Gehér finden.*

Die Einigung sieht vor, dass zur Umsetzung des Zukunftskonzepts in den kommenden Wochen an
den jeweiligen Standorten die Fachrichtungen konzentriert und damit nicht zuletzt die
Krankenhausstrukturreform vorweggedacht sowie der langfristige Fortbestand der Hauser
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gesichert werden. Ein zentraler Erfolg der Einigung ist, dass das Sanierungskonzept ganz
tiiberwiegend ohne Kiindigungen umgesetzt werden kann. Fir 22 der insgesamt 2500 betroffenen
Mitarbeitenden aller Standorte konnte eine Weiterbeschaftigung im neuen Konzept nicht ohne
Weiteres integriert werden. Hiervon haben 19 Mitarbeitende ein Angebot zum Wechsel in eine
Transfergesellschaft erhalten.

Weitere Betriebsveranderungen werden vorrangig mit Versetzungen realisiert. In einer Vorauswahl
bertcksichtigt die Geschéaftsfihrung gemeinsam mit den Krankenhausdirektionen und dem
Gesamtbetriebsrat mit den Expertenteams von BRL und WMC Healthcare die Wiinsche der
Mitarbeitenden. Mitarbeitende, die sich aktiv fur offene Stellen an einem anderen DRK Standort
melden, werden bevorzug. Danach erfolgen die Versetzungen nach den Regelungen des
Interessenausgleichs. Wichtig ist auch: Berufliche Ausbildungsverhaltnisse werden fortgesetzt.
Alle DRK Krankenhduser stellen weiterhin Auszubildende ein und bilden weiter aus.

Dr. Ottmar Schmidt, Geschaftsfuhrer und CRO, fasst zusammen, worauf es nun ankommt: ,Das
Konzept steht und wurde in den Verhandlungen mit dem Gesamtbetriebsrat auch erfolgreich auf
die Probe gestellt. Wir stellen auf dieser Grundlage jetzt die Weichen fiir die Zukunft unserer
Hauser und brauchen unsere Mitarbeitenden und deren Unterstiitzung und Vertrauen mehr denn
je. Die aktive Kommunikation und Abstimmung im DRK, die uns bereits die letzten Monate durch
das Verfahren gefuhrt hat, wollen wir nicht nur weiterfiuhren, sondern auch vertiefen: Kiinftig werden
wir mit Entsandten des Gesamtbetriebsrats in jedem Quartal zusammentreten und die
wirtschaftliche Lage unserer DRK Krankenhauser betrachten. Die Entsandten erhalten dabei die
Gelegenheit, Vorschlage in die Geschaftsflihrung einzubringen.®

Die GeschaftsfUhrung und der Gesamtbetriebsrat bedanken sich bei allen Mitarbeitenden
ausdricklich fur ihr anhaltendes Engagement, ihren Einsatz und ihr Vertrauen in eine gemeinsame
Zukunft — hier beim DRK.

Uber die DRK gemeinniitzige Trigergesellschaft Siid-West mbH

Die DRK gemeinnutzige Tragergesellschaft Sud-West mbH mit Sitz in Mainz vereint seit dem Jahr
2000 die Krankenhauser der DRK gemeinnitzige Krankenhausgesellschaft mbh Rheinland-Pfalz
und der DRK gemeinnutzige Krankenhausgesellschaft mbh Saarland unter einem Dach. Sie betreibt
unmittelbar die DRK Fachkliniken in Bad Kreuznach, Bad Neuenahr, Mainz und Worms als eigene
Einrichtungen. Die DRK Tragergesellschaft Sid West tragt die Fuhrungsverantwortung fur alle
Krankenhauser im Verbund. Im Mittelpunkt des taglichen Handelns der DRK Tragergesellschaft
Sid-West und aller von ihr gefuhrten DRK Kliniken steht der Patient als Mensch. Dieses
Selbstverstéandnis leitet sich aus den Grundsatzen der Internationalen Rotkreuz und
Rothalbmondbewegung ab: Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutralitdt, Unabhangigkeit,
Freiwilligkeit, Einheit und Universalitat.

Uber die DRK gemeinniitzige Krankenhausgesellschaft mbH Rheinland-Pfalz

Die DRK gemeinnutzige Krankenhausgesellschaft mbH Rheinland-Pfalz wurde 1989 gegrindet und
ist eine Tochtergesellschaft der DRK gemeinniitzige Tragergesellschaft Sid West mbH. Sie betreibt
vier DRK Krankenhauser an den Standorten Altenkirchen, Alzey, Hachenburg, Kirchen (Sieg) und
Neuwied. Zudem betreibt sie Uber ihre Tochtergesellschaft, DRK gemeinnitzige
Gesundheitsbetriebsgesellschaft Sidwest mbH, MVZ an den Krankenhausstandorten im
Westerwald und in Neuwied. Im Mittelpunkt des taglichen Handelns der DRK gemeinnitzige
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Krankenhausgesellschaft mbh Rheinland-Pfalz und aller von ihr geflihrten DRK Krankenhauser und
MVZ steht der Patient als Mensch. Dieses Selbstverstandnis leitet sich aus den Grundsatzen der
Internationalen Rotkreuz und Rothalbmondbewegung ab: Menschlichkeit, Unparteilichkeit,
Neutralitat, Unabhangigkeit, Freiwilligkeit, Einheit und Universalitat.
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